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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av likabehandlingsplanen
Forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan och skolbarnomsorgen

Ansvarig for planen
Rektor Martin de Ron

Var vision

Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.
Mobbning, diskriminering eller krankningar pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning ska inte féorekomma pa Hasselbygardsskolan.
Skolans likabehandlingsplan skall vara kdnd av alla och vara allas ansvar.

Arbetet mot mobbning, diskriminering eller krankningar skall aktivt paga i alla skolans verksamheter
och vi stravar efter att ha ett normkritiskt forhallningssatt.

Vi ska aktivt arbeta for att:

e framja forstaelsen for andra manniskor

e ingeniskolan ska utsattas for trakasserier eller annan krankande behandling

e motverka tendenser till trakasserier eller annan krankande behandling

e bemodta framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser

e bemota situationer dar trakasserier och annan krankande behandling férekommer med
akuta atgarder

e undervisning, laromedel samt skolans fysiska och psykosociala milj6 inte direkt eller indirekt
diskriminerar nagot barn eller elev

Planen giller lasar 2015/16
Likabehandlingsplanen géller fran 2015-12-01 till 2016-11-30.

Ataganden/framjande arbete innehaller samma punkter som tidigare &r. Forandring tar tid.

Elevernas delaktighet
Elevradet ska ta upp Likabehandlingsplanen en gang per ar. Synpunkter skall lamnas till
Trygghetsgruppen.

Likabehandlingsplanen ar ett langt och omfattande dokument och for att géra det lattillgdngligt for
fler finns en forkortad version som heter Alla skall behandlas lika.

Som elev pa Hasselbygardsskolan ska du kunna kanna dig trygg och trivas. Du ar viktig i vart arbete
att skapa en trivsam skola. Det ar viktigt att du kontaktar ndgon i personalen om du kanner dig utsatt
for diskriminering eller annan krdankande behandling.



Vardnadshavarnas delaktighet
Skolans foraldraférening skall vara insatt i Likabehandlingsplanen. Synpunkter [amnas till
skolledningen.

Det ar ocksa viktigt att du som vardnadshavare ar insatt i likabehandlingsplanen. Las den garna
tillsammans med ditt barn.

Det &r viktigt att du som vardnadshavare kontaktar nagon i personalen om du misstanker att ditt
eller nagon annans barn utsatts for krankande behandling.

Personalens delaktighet

Enligt skolans kvalitetshjul gas likabehandlingsplanen igenom (i sin helhet) i arbetslagen varje
vartermin. Synpunkter lamnas till Trygghetsgruppen for arlig revidering. Under 2016 har vi som
malsattning att dela upp omraden i de framjande insatserna med nagon punkt varje manad. Pa sa vis
hoppas vi att vi lyckas gora likabehandlingsplanen till ett mer levande dokument.

Forankring av planen
Likabehandlingsplanen gas igenom i arbetslagen i borjan av varje lasar.

Ny personal far information om likabehandlingsplanen av skolledningen.

Larare i respektive arbetslag ansvarar for att informera om och diskutera likabehandlingsplanen med
sina elever vid ldsarsstarten.

Vid klassraden ar likabehandlingsarbetet en staende punkt. Synpunkter ldmnas vidare till
Trygghetsgruppen eller Elevrad.

Foréldrarna far information om Likabehandlingsplanen vid fordldramote i borjan av varje lasar.

For att ytterligare sprida information och kunskap om Likabehandlingsplanen har en lattlast version
skapats som kallas "Alla skall behandlas lika", den sitter uppe i alla klassrum.

Hemsprakslarare gar igenom ”Alla ska behandlas lika” med sina elever.



Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats
Likabehandlingsplanen for 14/15 har inte utvarderats med trivselenkat som varit brukligt tidigare ar.
Det kommer att aterupptas under innevarande ar.

Trivsel och trygghet har varit en punkt pa utvecklingssamtalen under saval hést- som vartermin. Det
eleverna lyft dar har forts vidare till EHT och/eller Trygghetsgrupp och skolledning och atgarder har
tagits efter hand.

Arets plan ska utvirderas senast
Sammanstallningen av utvarderingen av likabehandlingsplanen skall géras senast 2016-11-30.
Planens olika dtaganden kommer att utvarderas lopande.

BesKkriv hur arets plan ska utviarderas

De atagaganden som finns i likabehandlingsplanen ska gas igenom, ett i taget, da elevraden triffas.
Pa samma satt kommer det att lyftas i arbetslagen och i skolledningen. Synpunkter lamnas till
Trygghetsgruppen, som arbetar fram en ny likabehandlingsplan i november 2016.

Ansvarig for att arets plan utviarderas
Rektor Martin de Ron



Framjande och forebyggande arbete

Omrade

Religion och/eller annan trosuppfattning

Mmal
Ingen ska kanna sig krankt pa grund av sin religion.

Eleverna ska ha kinnedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kanna till olika
religioner.

Alla vardnadshavare ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, férvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra religiosa askadningen.

Uppfoljning
Fraga i fordldraenkaten.
Utvarderas med eleverna i samband med religionsundervisningen och i tivselenkaten.

Insats

Vi uppmarksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora varldsreligionerna som till
exempel Eid-al-fitr, jul, pask, ramadan, Eid-Al-adha mm. Vi kommer ocksa att presentera
alternativa fester och seder utan anknytning till religion. Exempel: Nowros (eldfest), Halloween,
Lucia, FN-dagen.

Ansvarig
Husmor, Fritids, Klasslarare, SO-larare

Datum nar det ska vara klart
Pagar under aret eftersom traditionerna ar utspridda 6ver aret. Klart 2016-11-30




Omrade

Framja likabehandling oavsett sexuell ldggning

Mmal

Eleverna ska ha kinnedom om och kdnna acceptans infor att manniskor har olika sexuell 1aggning.
Ingen skall kanna sig krankt pa grund av sin sexuella laggning.

Uppfoljning

Trivselenkat

Insats
Kontinuerligt diskutera fragan i undervisning samt arbeta for att ge normkritiska exempel.

| diskussioner med elever prata 6ppet om manniskor med olika sexuell laggning och alla
manniskors lika varde. Bocker som ror HBTQ ska finnas tillgangligt pa skolbiblioteket. Besok pa
ungdomsmottagningen i arskurs 7. Temadag

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Omrade

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsittning

Mmal
Malet ar att folja barnkonventionen som innebéar att alla barn ar olika men har samma varde.
Uppfoljning sker kontinuerligt, beroende pa vilken aktivitet man gjort.

Uppfoljning
Trivselenkat

Insats
Diskutera ord och begrepp som barnen anvander. Exempelvis CP, ADHD, dyslexi, CP-klass, DAMP.
ROA-dagen

Ansvarig
Klasslarare, fritidshemspersonal, arbetslag

Datum nar det ska vara klart: Pagaende under aret, 2016-11-30
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Omrade:

Framja likabehandling oavsett dlder

Mal

Att se individen, inte aldern. Ingen skall kdnna sig krankt eller diskriminerad pga sin alder.
Uppfoljning

Uppfoljning sker kontinuerligt, beroende vilken aktivitet man har gjort. Trivselenkat.

Insats
Att skolans elever far ta ansvar i olika aktiviteter inom skolans verksamhet. Exempel
vaktmastarprao, elevbibliotekarie, matsalsvard, funktionarer vid skol-IF.

Samarbete mellan stadierna. Malsattning att alla klasser ska ha utbyte mellan yngre och aldre.
Blandade grupper pa profilvalet i ak 7-9.
Aktivt blanda aldrar pa skolans fritidsverksamheter.

Ansvarig
All personal/a-lagsledare

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30, med avstamning 2016-05-30




Omrade

Framja likabehandling oavsett kon eller konsidentitet

Mmal

Alla elever skall behandlas lika oavsett kon eller kdonsidentitet. Skolan skall aktivt motverka
konsstereotypa beteenden. Alla elever ska ha ratt till lika stort talutrymme i klassrummet.
Personalen ska bemdta och tilltala alla elever lika. Ingen skall kdnna sig diskriminerad pga
kon/kénsidentitet.

Uppfoljning
Trivselenkat varje termin, klassrumsbesdk av kollega och/eller skolledning

Insats
Ett medvetet genusarbete pabodrjades lasaret 2013/14 och kommer att fortsatta under kommande
ar. En arbetsgrupp gallande genus finns.

Skolledning och Elevhalsoteam skall beakta konsperspektiv nar beslut skall tas, bade pa
organisations-, grupp- eller individniva.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Pagaende, 2016-11-30
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Omrade

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet
Mmal
Eleverna ska forsta att de &r en del av Europa och varldsmedborgare, de ska bli nyfikna pa och

bejaka sin omvarld.

Etnisk tillhorighet och bakgrund ska inte spela nagon roll for hur man bemots, bedéms och vilka
kamrater man har i skolan.

Uppfoljning
Trivselenkat varje ar

Insats
| vdr matsal serveras regelbundet mat fran de olika delar av varlden som eleverna kommer ifran.

Operation dagsverke.
FN-dagen.

De elever som vill dela med sig av andra kulturella handelser @n de traditionellt svenska ska
uppmuntras till det, exempelvis genom upptradande vid gemensamma samlingar.

Internationella projekt, exempelvis genom IKT.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under aret, 2016-11-30
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Omrade

Aktivt motarbeta krankande behandling

Mmal
Eleverna ska kunna ga till skolan/fritids varje dag utan att kdnna radsla fér krankande behandling.

Foraldrarna ska kanna sig trygga med att deras barn inte blir krankta i skolan.
Uppfoljning
Trivselenkét varje ar

Insats
Insats: Temaarbete, t.ex. ROA Arbete med "Temaboken" (Friends) Drama-samarbetsévningar,
rollspel, dramalekar

FN-dagen
Interkulturellt forhallningssatt under utarbetning

Personal som dr medveten om att vara god forebild, tex sprakbruk, demokratiska beslut,
acceptans for olika asikter och olikheter

Hur vi bemoter varandra
Vardegrund for elever

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under aret, 2016-11-30

12




Kartldggning

Kartldggningsmetoder
Elevradsrepresentanter ar med pa skolans skyddsronder. Klassrad och Elevrad diskuterar trygghet
och arbetsmiljo.

Elevrad, Matrad, Biblioteksrad, Trygghetsgruppens moten, Ledningsgruppens moten, Pedagogiska
ledningsgruppens moten.

Genomlysning av klasser. Under september, oktober och november gérs en genomlysning av
klassernaidk 1, 3, 5 och 7. Samtliga elever intervjuas om hur de trivs (i klassen och i skolan) hur de
uppfattar stamningen (i klassen och i skolan) samt om de sjélva ar utsatta fér mobbning/trakasserier
eller vet ndgon annan som ar det. Man tar dven upp om det finns sarskilda platser som kidnns
otrygga. Sammanstallning diskuteras med skolledning och information ges till respektive mentor.

Trivselenkat. En gang per lasar far eleverna fylla i en trivselenkat for att vi ska kunna identifiera de
eventuella problemomraden som finns pa skolan. Aven férildrarna far fylla i en utvirdering dar
trygghet och trivsel tas upp i samband med utvecklingssamtalen pa varterminen. Trygghetsgruppen
skall analysera resultatet av enkaten och lamna forslag pa forbattringsatgarder till skolledningen.

Utvecklingssamtal halls tva ganger per lasar. Utover elevens skolprestationer tas dven elevens sociala
utveckling upp. Vardnadshavare och elev har ocksa maojlighet att ta upp eventuella fragor gallande
skolans psykosociala miljo. Skolan har som policy att ha kontakt med vardnadshavare direkt da det
finns behov eller oro.

Halsosamtal. Skolskdterskan genomfor hidlsosamtal med alla elever i arskurs fyra och atta.
Halsosamtalen innehaller bland annat fragor géllande trygghet och trivsel.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Resultaten diskuteras i arbetslagen, Trygghetsgruppen samt ledningsgruppen.

Resultat och analys
Detta kommer att redovisas i den nya likabehandlingsplanen for ar 2016/17.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Héasselbygardsskolan ska det rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling
Skolan har rastvardar pa alla raster for att fa god uppsikt dver platser dar elever befinner sig pa
lektionsfri tid. Alla klasser arbetar med gruppstarkande ovningar. Trygghetsgruppen har tid for att
utreda och folja upp uppkomna krankningar och trakasserier.

Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till
Den vuxne pa skolan som eleven kdnner fértroende for.

Trygghetsgruppen

Skolans Trygghetsgrupp har som framsta uppgift att arbeta for att stoppa trakasserier och annan
krankande behandling. Gruppen traffas varannan vecka for att diskutera situationen pa skolan samt
foresla forebyggande atgarder och inslag i skolarbetet.

Trygghetsgruppen bestar av:

Linda Kjellkvist bitrddande rektor 08-508 49 900
Jeanette Hagman Pamlin kurator 08-508 04 914
Margareta Lindqvist larare, speciallarare F-3 08-508 04 927
Antoinette Hill specialldrare ak 7-9 08-508 04 908
Carmela Pera larare ak 7-9 08-508 49 928
Eveliz Elfving specialpedagog ak 7-9 08-508 49 938
Rita Skold fritidsledare 08-508 49 958
Mikael Hansson larare TM-sl6jd 08-508 49 959

Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev kranks av andra elever
Atgardsplan nar elev kranker/diskriminerar annan elev

1. Personal ingriper omedelbart och informerar berérd personal
Ansvarig: Den vuxne som ser eller far veta

2. Enskilda samtal med den som &r utsatt och den som utsatter. Vardnadshavare informeras
Ansvarig: Mentor/fritidspersonal som dokumenterar handelsen.

3. Uppfoljning med berdrda elever och vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.
Ansvarig: Mentor/fritidspersonal

4. Trygghetsgruppen informeras om krdankningarna fortsatter. Trygghetsgruppen fortsatter med
samtal och uppféljande samtal med elever och vardnadshavare till dess krankningen har
upphort. Trygghetsgruppen dokumenterar arbetet.
Ansvarig: Trygghetsgruppen. Rektor informeras.

5. Elevvardskonferens med elev och vardnadshavare enligt grundskoleférordningen 3 kap §3-5.
Ansvarig: Rektor

6. Anmadlan till huvudman.
Ansvarig: Rektor
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Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev kranks av personal
Atgardsplan nar en vuxen kranker/diskriminerar elev

All personal pa skolan har ett ansvar att reagera om man ser/hor en vuxen som
kranker/diskriminerar en elev. Om en elev eller vardnadshavare anser att krankning/diskriminering
agt rum kontaktas skolledningen.

Rektor kontaktas alltid av den som ser/hor handelsen.
Skolledningen samtalar med berérd personal och vardnadshavare kontaktas. Samtalet och
atgarderna dokumenteras.
Ansvarig: Rektor
3. Anmalan till huvudman.
Ansvarig: Rektor

Vid vald eller hot om vald av allvarlig karaktar ska rektor omedelbart underrattas. Rektor
ansvarar da for kontakt med vardnadshavare, ev. polisanmélan samt anmalan till
socialtjansten.

Rutiner for uppfoéljning
Om beteendet inte upphor lamnas drendet till en hogre instans (enskild personal - Trygghetsgruppen
- skolledning).

Rutiner for dokumentation

Alla samtal med Trygghetsgruppen dokumenteras och férvaras som minnesanteckningar hos
skolkurator. Om &drendet leder till en Elevvardskonferens diarieférs dokumentationen och sparas i
respektive elevs elevmapp. Om det galler vuxen som kranker/trakasserar en elev dokumenterar
rektor drendet.

Ansvarsforhallande
Ytterst ansvarig for att rutiner foljs ar rektor.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar
av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kréanker en elevs vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.
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Exempel pa hiandelser som kan vara det som i lagen beniamns krdankande behandling:

e Carl blir ofta kontaktad via sociala medier av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Instagram. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en o6rfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behova hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgér vad
som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller daven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

¢ Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses, enligt diskrimineringslagen, att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

o Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Enskola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

18



e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudféarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

DO anvander sig av Myndigheten for delaktighets beteckning funktionsnedsattning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [amnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:
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Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet

géller alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sédrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en

tilldmpning av skollagen.

Exempel pad hdandelser som kan vara trakasserier:

Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]

Agnes pappa dr mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]
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